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Geachte raadsleden,

Op 11 juli heb ik toegezegd u te informeren over het minimumsalaris in de thuiszorg zoals de
gemeente Heerlen dit wil invoeren. Mede op basis van ambtelijk overleg met de gemeente Heerlen
kom ik tot de volgende conclusie.

Het college onderkent - net als in Heerlen - het belang van het betalen van een fatsoenlijk loon bij de
uitvoering van gemeentelijke opdrachten.

Specifiek voor de dienstverlening huishoudelijke hulp geldt daarom dat we loonbetaling op het niveau
van de Collectieve arbeidsovereenkomst Verpleeg- en Verzorgingshuizen, Thuiszorg (Cao VVT) als
uitgangspunt nemen. De wijzigingen in de Cao VVT worden direct doorvertaald in het gemeentelijk
tarief. Op deze manier borgen we loonbetaling conform de Cao VVT in de dienstverlening hulp bij het
huishouden.

De gemeente Heerlen maakt een politieke keuze door aanvullend hierop een bijkomende looneis op
te leggen aan opdrachtnemers!. Daarmee grijpen ze in op de loonontwikkeling die sociale partners
zijn overeengekomen.

Wij zijn van mening dat de sociale partners aan de lat staan voor de ontwikkeling van de
arbeidsvoorwaarden en het bewaken van de balans in het functiehuis van een branche. Het is niet
aan gemeenten om hierin te interveniéren.

1 Coalitieakkoord Heerlen 2022-2026: ‘We gaan ervoor zorgen dat mensen die werken bij organisaties die
werkzaamheden uitvoeren voor de gemeente, een loon ontvangen dat tenminste het niveau heeft van de
laagste gemeentelijke loonschaal’.
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Overigens stellen we vast dat in de thuiszorg door de sociale partners de laatste jaren afspraken zijn
gemaakt om met name de lagere lonen extra te laten stijgen2.

DATUM
12 oktober 2023

Hoogachtend,

Anita Bastiaans,
Wethouder Duurzaam Sociaal Domein, WMO, Welzijn, Diversiteit, Europa en de Euregio

2 Voor de huishoudelijke hulpen geldt dat er per 1 april 2018 een nieuwe — hogere — loonschaal is ingevoerd.
In de meest actuele Cao VVT wordt naast een procentuele loonstijging een nominaal minimumbedrag
vastgelegd. Dit laatste pakt voor medewerkers met lagere inkomens relatief gunstig uit.
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